OZET

Aile Calismalar1 Koordinatérliigii 2025 yilinda Trabzon Universitesi biinyesinde hizmet
vermeye baslayan bir birimdir. Trabzon Universitesinin 2021 yilinda Kalite Giivence
Sistemi ¢aligmalarini baglatmasi ile birlikte kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Kurumsal Dis Degerlendirme  Programi/Kurumsal  Akreditasyon
Programi/izleme Progranu siireclerinde esas alinmak {izere birimimizde Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanmaktadir. Raporun hazirlama siirecinde birimin
yonetim degisikligi ve personel yetersizligi nedeniyle KIDR bazi smrliliklarla
hazirlanmustir.

BIRIM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.iletisim Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Betiil SAYLAN

(Aile Calismalar1 Koordinatorii-Mart 2026 itibariyle)
Trabzon Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Binasi
Cimenli Mahallesi Rize Caddesi No: 98/A 61000
Ortahisar / TRABZON TURKIYE

e-posta: betulsaylan@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi Aile Calismalari Koordinatorliigi (ACAK), /11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’linci maddesine ve 6284 sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’da yer alan maddelere
dayanilarak, Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Trabzon Universitesi Aile Calismalar1 Koordinatorliigii, 6zel ve kurumsal alanda her
tirlii adaletsizlikten uzak, esitlik ve birey haklara saygi ¢ercevesinde, siddete karsi
yasami vizyon olarak benimsemektedir. Aile ve kadin sorunlar1 alaninda faaliyet
gosteren ya da konuya ilgi duyan tiim kurum ve kuruluslarla is birligi gelistirmek, ortak
caligmalar yliriitmek, misyon dogrultusunda farkindalik olusturmak ve bu kapsamda
calisan Oncii merkezlerden biri héiline gelmek temel amaglar arasindadir. Kadin
konusunda gergeklestirilecek c¢alismalar ile Universitemizin ulusal ve uluslararas
diizeydeki itibarmi yiikseltmek hedeflenmektedir.

Koordinatorliigimiiz, ailenin ve kadmin gii¢clendirilmesini; kadinlarin toplumsal
yasamin her alaninda kars1 karsiya kaldiklari sorunlarin goriiniir hale getirilmesini ve
her tiirlii ayrimciliktan korunmalarini saglayacak faaliyetlerde bulunmayir misyon
edinmektedir.



Koordinatorliigiin amaglar1 arasinda aile calismalar1 ¢ercevesinde (aile; anne ve baba,
kar1 ile koca, kadinlar, cocuklar) ailenin yapisi, ailenin korunmasi, ailenin
desteklenmesi, aile egitimi, aile degerleri, kadin haklari, kadinin toplumsal statiisii ve
sorunlari, ¢cocuk haklar1 ve korunmasi, ¢ocuklarin sorunlar1 gibi alanlarda koruyucu,
Onleyici, egitici, bilgilendirici, bilinglendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve
rehabilite edici hizmetler vermek, egitim, sosyal, kiiltlirel, sportif bilimsel etkinlikler ile
egitim programlar1 diizenlemek; Universite biinyesinde her yil aile ¢aligmalari (kadin
ve cocuklar dahil) kapsaminda yapilacak veya yaptirilacak egitim, sosyal, kiiltiirel,
sportif ve bilimsel etkinlikleri planlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek ve
raporlamak; bu ydnde Universite biinyesinde veritabani ve arsiv olusturmak yer
almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi iiniversitenin belirledigi
cergevede bir yOnetim modeli uygulamaktadir. Koordinatorliikk yonetim siiregleri
Yonetim Kurulunca yonetilmektedir. Tiim iiyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari
belirlenme ve is akis1 semalar1 olusturulmaktadir. Bu yonetim bi¢cimine uygun olarak
belirli periyotlarla toplanilmakta, kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz YOK kanunlar1 cercevesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart koordinatorliikk yonetim modelini esas almaktadir. Koordinator, koordinator
yardimcist ve yonetim kurulu iyelerinden olusan bir yonetim sistemine sahiptir
(A.1.2.1.). 2026 yilinda Yonetim Kurulunun belirli periyodlarla diizenli toplantilar
gerceklestirilecektir. Bu toplantilarda kalite giivence sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katki1 saglayacak liderlik wuygulamalari i¢in ¢esitli 1iyilestirmelerin  yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirliniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: A.1.2.1.Merkez_Ydnetim Kurulu

(2)A.1.2. 2: A.1.2.2. Merkez_Yonetim_Kurulu Karari



https://ailecalismalari.trabzon.edu.tr/S/10142/yonetim-kurulu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/c2bc7946090e9d31082a21298816bef9.pdf&yeni=A.1.2._2%3A+A.1.2.2.Merkez_Y%C3%B6netim_Kurulu_Karar%C4%B1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amagclarma uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumun Kalite Kurulunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimhdir, kurum calisanlarinca
bilinir. Kalite kurulunun yetki, gorev ve sorumluluklar1 ile organizasyon yapisi
tanimlanmigtir. 2026 yilinda kalite kurulunun belirli periyodlarla diizenli toplantilart
gergeklestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmas bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmeyi ve hesap verebilirlik
mekanizmalarmi isletmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek {izere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim mensuplarinca bilinir ve
paylasilir. Birimin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmistir. Birim tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla siirdiiriir. (A.2.1.1.)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.



Kanitlar

(2)A.2.1._1: A.2.1.1.Misyon_ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Birimde arastirma kaynaklarinin  yeterliligi ve ¢esitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Birimin ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde heniiz iglevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amagclarina uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimiz tiim akademik personeli 2025 yili itibariyle {iniversitemizin diger tiim
akademik ve idari birimleriyle birlikte bilgi yonetim (UBYS) ve merkezi otomasyon
sistemini kullanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 giicli, yonetim kurulunu olusturan akademik personelden
olusmaktadir. Seffaf bir sekilde yiiriitiilen bu siirecler, birimdeki herkes tarafindan
bilinmekte ve takip edilmektedir. Ayrica, teknik personel alim1 da hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.


https://ailecalismalari.trabzon.edu.tr/S/10077/misyon-ve-vizyon

A.3.3. Finansal yonetim

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde yliriitiilen ¢aligmalara iliskin is akislarinin olusturulmasi ve tiim siireglerin
ayrintili sekilde tanimlanmasina yonelik ¢alismalar siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Kurumun i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grenci geri  bildirimlerinin  alinmasma  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi



Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu kapsamda herhangi bir ¢aligma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamaistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stirecler tanimlanmamugtur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanimlanmamustir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Bu kapsamda herhangi bir ¢aligma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Kurumda aragtirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bu kapsamda herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi1 hedeflenmektedir. Boylelikle
kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanacaktir. Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini
Yonetim Kurulu araciligryla diizenlenen toplantilarda tespit edilen stratejik amaclar ve
hedefler dogrultusunda yonetmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede i¢ ve dis paydaslar ile
is birligi icinde halkin katilimina da agik konferanslar, paneller ve kitap tahlil
programlari gibi etkinlikler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansinin Yonetim Kurulu tarafindan
izlenmesi ve degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katk1 performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Aile Calismalari Koordinatorliigli iiniversitenin belirlemis oldugu Stratejik Plan ve
hedefleri dogrultusunda 6grenci ve akademik personele yonelik hizmetler ve toplumsal
katki saglamaya doniik ¢aligmalar gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Merkezin fiziki
imkanlar1 bulunmamaktadir. Koordinatorliik biinyesinde olusturulan Yonetim Kurulu
gerekli caligmalart siirdiirmekte olup, heniiz hazirlik asamasinda olan pek ¢ok hedefleri
bulunmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

31.08.2026
Dr. Ogr. Uyesi Betiil Saylan

Koordinator
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